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دارة التغيير وتعزيز ثقافة الابتكار في الشركاتإ

حمزة عمران. م
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تادارة التغيير وتعزيز ثقافة الابتكار في الشركا
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إدارة التغيير

نماذج إدارة التغيير

استراتيجيات إدارة التغيير

وعناصرهاثقافة الابتكار

التطبيق العملي
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دارة التغيير وتعزيز ثقافة الابتكار في إ

الشركات

4
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التطبيق العمليثقافة الابتكار وعناصرهااستراتيجيات إدارة التغييرنماذج إدارة التغييرإدارة التغيير



أنواع التغيير-2•

التغييرات الاستراتيجية•

التغييرات التنظيمية•

التغييرات التكنولوجية•

تعريف إدارة التغيير-1•

ما هي إدارة التغيير؟•

يالهندسالسياقفيالتغييرإدارةأهمية •
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إدارة التغيير
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التطبيق العمليثقافة الابتكار وعناصرهااستراتيجيات إدارة التغييرنماذج إدارة التغييرإدارة التغيير

قائد نمذجة معلومات البناء
BIM Leader Diploma L1



نماذج إدارة التغيير

:ـ نموذج كوتر•

المراحل الثمانية لإدارة التغيير•

ADKARنموذج -•

الوعي، الرغبة، المعرفة، القدرة، والتعزيز   •

77
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نماذج إدارة التغييرإدارة التغيير
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استراتيجيات إدارة التغيير

3 2 1

رقياس فعالية التغيي تنفيذ التغيير التخطيط للتغيير

أدوات وأساليب التقييم خطوات التنفيذ الناجح كيفية وضع خطة فعالة

1235 4
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ثقافة الابتكار وعناصرها

3 2 1

لةاستراتيجيات تحفيزية فعا رعناصر ثقافة الابتكا تعريف الابتكار

خلق بيئة تشجع الابتكار-

كارقيادة فرق العمل نحو الابت-

بتكارتحفيز الموظفين على الا-

القيادة-

التعاون-

المخاطرة المدروسة-

ما هو الابتكار؟-

:  أنواع الابتكار-

.المنتج، العمليات

أهمية ثقافة الابتكار-

تأثيرها على الأداء -

المؤسسي
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التطبيق العملي لإدارة 

ر في التغيير وثقافة الابتكا
BIMالانتقال إلى نموذج 

3 2 1

بشكل تدريجي BIMتنفيذ  تعزيز ثقافة الابتكار إعداد خطة إدارة التغيير

نموذج التنفيذ التدريجي-

ل بدء المشاريع الصغيرة قب-

.التوسع

تقييم الأداء بعد كل مرحلة-

.يقأدوات قياس فعالية التطب-

ن تشجيع التعاون بي-

الفرق

مل كيفية بناء فرق ع-

.مبتكرة

كارتقديم حوافز للابت-

مكافآت للإبداع -

.والمبادرات الناجحة

خطوات إعداد خطة -

فعالة

قييم ت: التحليل الأولي-

.الوضع الحالي

ماذا : تحديد الأهداف-

نريد تحقيقه من خلال

BIM؟



شكراً لإصغائكم

Thank you !
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